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Kvalitet i et barneperspektiv

— nar leeringsmiljoer reelt gor en forskel for barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse

Kvalitet i dagtilbud

Kvaliteti de Utilstreekkelig Tilstreekkelig God
paedagogiske
laeringsmiljger
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Kvali tet | da gtllbu d ”QOverordnet handler psedagogisk

kvalitet om at seette barn i stand til
pa bedste méade at indga i det
samfundsmeessige liv, som de
vokser op i og er en del af, og om,
hvordan de kan udvikle de
feerdigheder og kompetencer, man
Leereplan som menneske har brug for, for at
kunne bega sig i samfundet.

Men paedagogisk kvalitet handler
ogsa om at leve et godt barneliv her
og nu, om det gode bgrnelivsom en
livsperiode i sig selv - og ikke
udelukkende som forberedelse til

Forsknings- .
basere% skole- og voksenliv”

viden Grethe Kragh-Miiller

Jeg kan i’ at ga i bernehave fordi:

Der er

moon-cars
Der er

legepladsen

Jeg elsker
at lege
Der er sjove
ting

Jeg elsker
gyngen

www.elverkilde.dk
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| hvilken grad observeres handlinger, der
understotter bgrnesyn:

e Har et positivt syn og forventninger til bgrn.

grnesyn

Dagtilbud skal bl.a. veere med til at:

» Understotte det gode barneliv, forstaet som et
liv, hvor der er plads og ro til at veere barn, og
hvor et neert og tillidsskabende paedagogisk
personale giver barnet neerveer, omsorg og
tryghed til at kunne lzere og udvikle sig.

* Give bgrn medbestemmelse og skabe
leeringsmiljoer, der tager udgangspunkt i
bagrnenes perspektiv, samt skabe
organisatoriske rammer og et laeringsmiljo, der
muligger, at barnene oplever neerhed, trivsel,
leering, udvikling og anerkendende relationer
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Veerner om bgrns ret til at veere bgrn, til at
veere forskellige, og til at udvikle sig i
forskellige tempo, samt skabe balance mellem
individ og feellesskab.

Fremmer den bgrneinitierede leg, som vaerner
om bgrnenes initiativ, fantasi og virkelyst.

Udviser omsorg, stimulerer og udfordrer
bgrnene for at understgtte deres trivsel,
lzering, udvikling og dannelse, samt giver bgrn
medbestemmelse, og skaber lzeringsmiljger,
der tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiv.

Udfordrer alle bgrn og skaber en oplevelse af
mestring, blandt andet i forbindelse bgrne- og
vokseninitierede aktiviteter.

Sammen med andre relevante
fagprofessionelle, et ansvar for at sikre, at alle
bagrn deltager i faellesskabet, uanset baggrund,
sprog, kultur og traditioner.

De voksne gor det, fordi
deterdem der
bestemmer - men vi kan
godtfinde ud af det

Born kan da ikke
finde ud af noget

De voksne
hjaelper nér jeg
har blod pa

kneeet

De voksne siger, vi
skal sige pyt og selv
finde ud af det

At bgrnene er mere kompetente end det
rammesatning og involvering laegger op til.

Dette gaelder seerligt i overgange og rutiner,
hvor der mangler inddragelse og
leeringsperspektiv; bgrnene sidder ofte passive
i venteposition

Adspurgt ikke ved de ikke hvorfor de voksne
gor nogle af de ting de selv kan (daekke bord,
hzlde op, tage maden, rydde op mv)

Bernene tilbyder forklaringer, som at maden
nok er for varm (hvorefter de opdager den er
kold), at bgrn ikke kan finde ud af det og et
sted, hvor bgrnene blev inddraget i oprydning
efter maltid, svarede bgrnene at det blev de
fordi vi har faet lov i dag.

www.elverkilde.dk
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Fx: Opmuntre born til at tale med andre (SSTEW)

Utilstreekkelig

1.1 barnene
afholdes fra at tale
mere end
ngdvendigt

1.2 Personalet taler
primaert med
bgrnene for at
zndre deres adfeerd
og fa rutinerne til at
fungere

1.3 Stgjniveauet i
daginstitutionen er
uegnet til at tale i,
det er fx for hgjt pga
musik eller sange,
der spilles i
daginstitutionen

3.1 Barnene har lov
til at tale, ndr som
helst de kan

3.2 Personalet
prover at deltage i
samtaler med de
fleste barn

5.1 Bgrnene opmuntres til at tale
sammen under aktiviteter og i
lgbet af dagen. Personalet
modellerer og bakker op med dette

5.2 Under de voksenguidede
aktiviteter far bgrnene ressourcer
(osv), der understatte tale

5.3 Personalet sgrger for, at alle de
bgrn, der gerne vil tale, far
mulighed for det. De interagerer
med enkeltpersoner og i sma
grupper for at understgtte dette

5.4 Nar bern er tilbageholdende
eller ikke tale og/ eller taler dansk
som andetsprog, bruges
alternative

kommunikationsmetoder, for
eksempel fotografier,
lydoptagelserhjenmmefra

7.1 Bgrnene opmuntrer til at vaelge og
fgre an i interaktioner, samtaler og/eller
leg

7.2 Barnene opmuntres til at skiftes
flere gange /(turtagning) i en interaktion
og om muligt give leengere og mere
komplekse svar, idet personalet dbner
for dette ved at vente leengere,
kommentere og stille enkle spargsmal

7.3 Nar begrnene er tilbbageholdende i
forhold til at interagere med andre,
leger personalet side om side med
bgrnene, reagerer pa signaler fra dem,
lader dem fagre an og venter pa at blive
inviteret til at kommunikere

7.4 Personalet kommenterer lgbende
pa enkeltpersoners eller smé gruppers
handlinger osv. For at statte laengere
lege og interaktioner med andre bgrn
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Dagtilbuddet skal bl.a.

I hvilken grad observeres handlinger, der

grnefaellesskaber understgtter leg og bgrnefaellesskaber:

e Opstiller rammer for leg, dannelse og laering i
bgrnefaellesskaber.

* Legen skal veere en gennemgédende del af et

dagtilbud.

o Atlegen somme tider skal stottes, guides og
rammeseettes for, at alle bgrn kan veere med, og

Dagtilbuddet skal give plads til, at det enkelte
barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt
deltagende, samtidig med at faellesskabet
skaber rum til alle, nye relationer og
mulighed for at prove forskellige positioner
mv.

Dagtilbuddet skal gennem
barnefeellesskaber skabe rum for, at barn kan
etablere venskaber pa tveers af alder, kan,
kultur og at mobning forebygges.

www.elverkilde.dk

at legen udvikler sig positivt for alle barn.

o At bgrns spontane og selvorganiserede leg
béade skal anerkendes, respekteres og gives
betydelig plads i hverdagen.

e Medarbejdere, der tager ansvar for at have en
opmeerksomhed pa, hvordan
legefeellesskaberne blandt barnene uadvikler sig,
samt skabe balance mellem individ og
feellesskab.
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Nar, de

De voksne gor
som om de
kober is hos os

voksne sporger,

sa siger jeg: ja, du ma
gerne vare med

Deter
bornene, der
finder pa
lege

Voksne kan da
ikke lege - de
kigger bare pa

At der er for lav grad af balance mellem
voksen- og bgrneinitieret leg og for
begraenset voksendeltagelse.

Flere bgrn forteeller at de voksne ikke
leger, men at de: sidder ned og kigger pa
at vi leger, et enkelt sted siger bgrnene at
de voksne kigger pa deres telefoner (dét
har vi dog ikke observeret).

Barnene tilbyder forklaringer som, at
voksne ikke leger, at de ikke kan lege og at

de kun kigger pa

www.elverkilde.dk

Utilstreekkelig

1.1 Der tages ikke
hgjde for barnenes
interesser, nar man
planlaegger et
forleb

1.2 Personalet
lader ikke bgrnene
handle
selvsteendigt

3.1 Personalet "treeder tilbage” fra
bgrnenes leg. De accepterer valget
af leg, dens tema, svaerhedsgrad og
hensigt

3.2 Bgger, legetwj og ressourcer er
let tilgaengelige for barnene, og
personalet accepterer og bifalder,
at bgrnene evt. bruger veerktgj/
ressourcer pa andre mader, end det
er hensigten med dem, samt at de
maske flytter rundt pad meblerne

3.3 Det bliver accepteret, at nogle
barn evt. gnsker at lave en anden
aktivitet end resten af gruppe

3.4 Skemaet / strukturen er
fleksibel nok til at rumme
individuelle interesser, og der er frit
valg / fri leg hver dag

Fx: Opmuntre til at veelge og selvstaendig leg (SSTEW)

5.1 Personalet deltager i bgrnenes
leg, hvis de bliver spurgt, og lader
barnene styre legen med respekt
for legens niveau og de regler,
bgrnene har fastsat

5.2 Personalet udviser gleede og
har det sjovt, nar de ser pa eller
deltager i bgrnenes leg. De
arrangerer nye, lege, hvis bgrnene
beder om det

5.3 Bgrnenes leg bliver respekteret,
men det forventes samtidig at de
holder sig inden for institutionens
greenser/ regler.

5.4 Personalet leverer de
negdvendige ressourcer til at berige
og understgtte legen ud fra de
forslag, barnene kommer med

www.elverkilde.dk

7.1 Personalet inddrager
bgrnene i planleegning i
institutionen (fx ved at
konsultere foreeldre/
omsorgspersoner, statte
bornene i at veelge og lave
rekvisitter til legeomrader,
mindmapping, beslutte,
hvorvidt man skal tage ud
pa besag eller selv have
besgg osv)

7.2 Personalet observerer
bgrnene og falger deres
voksenstgttede
aktiviteter for at se om
nogen af ideerne,
begreberne osv fra disse
bliver inkorporeret i
barnenes frie lege

10
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~pPannelse, lzering og
{@é grneperspektiv

Dagtilbuddet skal bl.a.

* Fremme barns trivsel, leering, udvikling og dannelse
gennem trygge og peedagogiske leeringsmiljoer,
hvor legen skal vaere grundlaeggende og der skal
tages udgangspunkt i et barneperspektiv.

* Medteenke dannelse, ligestilling og demokrati i den
daglige paedagogiske praksis, sa barnene oplever at
medvirke i og have indflydelse pa udformningen af
dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, kan,
alder og kultur.

* Dagtilbuddet skal give barnene mulighed for
behandle og eksperimentere med deres erfaringer
fra hiemmet og andre arenaer. Barnene skal have
mulighed for at fa alsidige oplevelser og erfaringer
fra natur, naermiljo, kultur og samfund.

www.elverkilde.dk

I hvilken grad observeres handlinger, der
understgtter dannelse, lzering og
bgrneperspektiv:

Et alsidigt, inddragende og trygt laeringsmiljg,
der fremmer eksperimenterende
kompetencer: Udforske med krop og sanser
ved at blive madt af spergsmal, undre sig, stille
sporgsmal, eksperimentere med materialer, og
gore opdagelser, kommunikere, udveksling og
sociale interaktioner. Opleve nyt og opleve, at
de kan e&ndre regler, finde innovative og
kreative lasninger med andre barn og voksne,
samt lyst til at lzere og opleve mere.

Barnet inviteres til at veere aktivt deltagende, sa
barnet selv er med til at skabe sin leering og
deltagelse i demokratiske sammenhaenge,
som personalet er med til at skabe.

Barnenes legeindhold bruges som
pejlemaerker for, hvad der optager dem, hvad
der kan vaere en udfordring for deres laering og
udvikling, og hvad der derfor er oplagt at
arbejde videre med i planlagte
leeringsaktiviteter.
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rydder hele tiden op
- sa gemmer jeg legetgjet,
sa jeg kan lege igen.

De voksne
hjaelper os og
finder nogen vi
kan lege med

Jeg ved ikke
hvad jeg skal
- sporg Bente

Jeg kalder pa de voksne
og sa siger de, at jeg
godt ma veere med

www.elverkildezdk

Hverdagen har generelt for lav grad fokus
pa inddragelse af bgrnene og har i for hgj
grad et dominerende voksenperspektiv
med et fokus pa afvikling af hverdag, der
kommer til at sta i vejen for bérnenes
deltagelsesmuligheder.

d over at sidde passive i venteposition, sa
erveres generelt at hverdagssituationer,
brganiseret med de samme mal og
ammesaetning for alle bgrn, hvor rutiner
og aktiviteter er malet i sig selv, laering er
reduceret til de psedagogiske aktiviteter

— ofte er bgrn afthaengige af voksne for at
forsta, hvad der forventes (seerlig i
overgange)

12
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Fx: vurdering til at understotte og udvide leering og kritisk taekning (SSTEW)

Utilstreekkelig

1.1 Der foretages kun
vurderinger som
afslutning pa en fase
eller et aktivitetsforlgb

1.2 Vurderinger er
begreenset til anfarelse af
milepaele i udviklingen

3.1 Personalet vurderer
bgrnene og kobler det til
deres igangvaerende
udvikling

3.2 Personalet bruger
vurdering til at vise
barnets udvikling for
foreeldrene/
omsorgspersoner og for
at lette overgange

3.3Bgrnene vurderes for
at gare personelt
opmaerksom pa evt.
leerings- og/ eller
adfaerdsmeessige
vanskeligheder

5.1 Personalet bruger
vurdering i forhold til
planleegning af fremtidig
praksis, at planleegge

voksenguidede aktiviteter og

materialer/ ressourcer i
daginstitutionen.

5.2 Personalet deler enkle

leeringsmal med bgrnene
under voksenstgttede

aktiviteter og falger op pa om

de er naet

5.3. Personalet vurderer
konstant barnenes
beskaeftigelse og eendrer
aktiviteter/ ressourcer /

7.1 Personalet observerer, giver
bgrnene feedback, stiller dbne
spargsmal og kommer med
forslag

7.2 Personalet fremhaever
succeser og vanskeligheder uden
at veere demmende. Fx giver de
feedback, der hjeelper bgrnene til
at vide, hvad de gor godt og
anerkender deres styrker i
leereprocessen. De giver
feedback, der bakker op om
positive leeringsegenskaber
sasom vedholdenhed,
koncentration og feerdiggarelse

7.3 Personalet opmuntrer bgrnene

omrader afhaengigt af deres
brug

til at give hinanden enkel, positiv
og stettende feedback

www.elverkilde.dk
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* Kan alle bgrn lide atveere i

Trivsel dagtilbud?
Leering * Eralle bgrn del af
2
Udvikling feellesskabet”
* Har alle bgrn venner?
Dannelse

* Har alle bgrn tilknytning til
voksne og andre bgrn?
Born i udsatte

positioner * Er bgrnenes leering og udvikling

i zonen for neermeste
udvikling?

www.elverkilde.dk
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* Er alle bagrn i gang med at udvikle tillid til egne potentialer?
* Er alle bagrn i gang med at udvikle empati og relationer

A\ B Kktiv
(@)g ) grneperspe
&

Tr|v§el * Oplever alle bgrn krops- og bevaegelsesgleede og
Leering fortrolighed med deres krop?
Udvikling < Er alle barn i gang med at udvikle deres nysgerrighed, lyst
Dannelse til at udfordre naturen og forstaelse for beeredygtig
udvikling?
Born i udsatte Eralle bgrn i gan% med at udvikle begyndende matematisk
positioner opmeerksomhed*
* Har alle barn en oplevelse af egne og andres kulturelle
baggrund, normer, traditioner og veerdier?
* Er alle bagrn i gang med at udvikle kulturel og aestetisk
engagement, fantasj, kreativitet og nysgerrighed
15

A\ B Ktiv
{@)g ) grneperspe
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* Eralle bagrn i gang med at forankre veerdier og viden i
egen personlighed som rettesnor for for at orientere sig
Trivsel og handle i en global verden, som et hensynsfuldt,
kritisk, demokratisk menneske?

Leering

Udvikling * Inviteres alle bgrn til deltagelse og er med til at skabe
egen leering og konkrete deltagelse i demokratiske

Dannelse sammenhaenge.

* Er alle barn ved at udvikle evnen til at indga i
Berniudsatte  forpligtende feellesskaber og deltage med samhgrighed
positioner og integration i det danske samfund?

www.elverkilde.dk
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A\ B Kktiv
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Generel forebyggende indsats

Barn der af forskellige
drsager oplever et gab

Trivsel mellem forventninger i
Leering laeringsmilj@ og deres
Udvikli ng Seerlig understgttende indsats forudsaetningerfor
Dannelse deltagelse og derfor i
kortere eller lzengere
perioder har behov for en
le;Irsnatte seerlig mé!rettet
Specifik paedagogisk understgttelse
indsats fra det paedagogiske
personale.
Elverkilde, Hermansen, 2021
17

Leereplan som ramme for det paedagogiske arfigjdel

Hverdagens Potentiale ifht. Mal for alle |Malfor nogle |Malfor det professionelle
opbygning leereplansteamer born barn arbejde med det
padagogiske leeringsmiljg

Aflevering
Overgang

Formiddagsmad
Overgang

Overgang
Aktiviteter

Overgang

Frokost

Overgang

Sovn / legeplads
Overgang
Eftermiddagsfrugt
Overgang

Aflevering

www.elverkilde.dk
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Alsidig personlig udvikling

Social udvi

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, estetik og feellesskab

Leeringsmiljget skal understgatte at alle barn udfolder,
udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa béde kendte
og nye mader, pa tveers af blandt andet alder, ken samt
social og kulturel baggrund. Samspil, tilknytning mellem
barn og det psedagogiske personale og barn imellem,
preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed.

Leeringsmiljget skal understatte at alle barn trives og
indgér i sociale feellesskaber og feellesskaber, hvor
forskellighed ses som en ressource

Leeringsmiljget skal understatte at alle barn udvikler
sprog og at alle bgrn opnér erfaringer med at
kommunikere og sprogliggere tanker, behov og ideer

Leeringsmiljget skal understgtte at alle bgrn udforsker
og eksperimenterer med forskellige mader at bruge
kroppen pé og at alle bgrn oplever krops- og
beveegelsesgleede bade i ro og i aktivitet

Leeringsmiljoet skal understgtte at alle barn far konkns
erfaringer med naturen, som giver mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen og at alle bgrn

aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i dere;
omverden

Leeringsmiljoet skal understgtte at alle bern indgari
ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber og at
alle bgrn far mange kulturelle oplevelser som bade
tilskuer og deltager

21.05.2025

Pa en made, sa alle born far tillid til egne potentialer og
udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og
kompetencer til deltagelse i faellesskaber ogsa i

situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering

P4 en made, s alle bern udvikler empati og relationer
og demokratisk dannelse

P4 en made, sa alle bgrn kan forsta sig selv, hinanden
og deres omverden og kan kommunikere og
sprogliggere tanker, behov og ideer i sociale
sammenhang

Pa en made, sa alle born bliver fortrolig med deres

krop, kropslige fornemmelser, kroppens funktioner og
forskellige former for bevaegelse

Pa en made, sa alle bern udvikler nysgerrighed og lyst
til at udforske naturen, giver barnene en begyndende
forstaelse for baeredygtig udvikling og far erfaring
med at genkende og udtrykke sig om arsag-virkning og
sammenhaenge, herunder begyndende matematisk
opmaerksomhed

Pa en made, sa alle barn oplever egne og andres
kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier
og far stimuleret deres engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed og far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier

Hverdagens
opbygning

Formiddagsmad

Overgang

Aktiviteter
Sovn / legeplads

Eftermiddagsfr
Aflevering

Potentiale ifht.
laereplansteamer

Mal for alle
barn

www.elverkilde.dk

Leereplan som ramme for det peedagogiske a

Mal for nogle |Mal for det professioneﬁe

arbejde med det
paedagogiske laeringsmiljo
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Leereplan som ramme for det peedagogiske a

Hverdagens Potentiale ifht. Malfor alle |Malfor nogle |Malfor det professionelle i
opbygning leereplansteamer bgrn bgrn arbejde med det
paedagogiske laeringsmiljo

Aflevering
Overgang

Formiddagsmad
Overgang

Overgang

Aktiviteter
Overgang

Frokost
Overgang

Sovn / legeplads
Overgang

Eftermiddagsfrugt
Overgang

Aflevering

www.elverkilde.dk
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De svaere mal:

Hvad skal barnene laere
Sa hvad skal de voksne gore

22
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fantasi, krop, kropslige

V —|

Genkende og
udtrykke sig om
arsag-virkning og

IS relationer

Nysgerrighed og‘

~  Empati naturen

Kompetence til ~—
TIPS Livsduelighed
vedholdenhed <
og prioritering

Kompetencer
til deltagelse i

\Qllesskaber

traditioner og vaerdier

Engagement, Fortrolig med deres Tillid til egne Tilknytning til
potentialer

kreativitet og fornemmelser, , ‘voksne
nysgerrighed kroppens funktioner B aa e

forstaelse for Y Demokratisk

baeredygtig
sammenhange . lyst til at udforske udvikling

Kompetence til at forsta ~~<g Kommunikere og
egne og andres kulturelle sprogliggere tanker,
baggrunde, normer, behov og ideer i sociale

andre born og

matematisk
opmeerksomhed

dannelse

Sprog til at kunne
forsta sig selvy,
hinanden og

deres omverden
S

sammenhang
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Mal for peedagogisk praksis

* Erikke en plan, men som den kontekst,
medarbejderne handler ud fra.

* Udggr en fremadrettet normativ orientering for
medarbejdernes handlinger

* Er en formalisering af den forpligtelse
medarbejderne har i arbejdet. Ved at kende og veere
bevidst om sine mal kan medarbejderen
operationalisere og diskutere de uformelle
forventninger, der stilles til ham.

Medarbejderne ma have frihedsgrader i arbejdet
for at kunne forpligte sig personligt pa
arbejdsopgaverne

Kristensen og Pedersen, 2013

www.elverkilde.dk

Ma

Proces

Effekt
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Mal for paedagogisk praksis

* Er ikke en plan, men som den kontekst,
medarbejderne handler ud fra.

* Udger en fremadrettet normativ orientering foi
medarbejdernes handlinger

* Er en formalisering af den forpligtelse
medarbejderne hariarbejdet. Ved at kende og cere
bevidst om sine mal kan medarbejderen
operationalisere og diskutere de uformelle
forventninger, der stilles til ham.

Medarbejderne ma have frihec let
Effekt

for at kunne forpligte sig
Kristensen og Pedersen, 2013

arbejdsopgave.

Proces

www.elverkilde.dk
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Leereplan som ramme for det paedagogiske arfigjae

Hverdagens Potentiale ifht. Mal for alle |Malfor nogle |Malfor det professionelle ‘
opbygning leereplansteamer born barn arbejde med det
padagogiske leeringsmiljg

Aflevering
Overgang

Formiddagsmad
Overgang

Overgang

Aktiviteter
Overgang

Hvad skal barnene laere
Sa hvad skal de voksne gore

Frokost
Overgang

Sovn / legeplads
Overgang

Eftermiddagsfrugt
Overgang

Aflevering

www.elverkilde.dk
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Kollegial kapacitetsopbygning

At kunne,
”Kravet om etablering af en metoder, der kan
evalueringskultur i dagtilbuddet omsaette
skal understatte, at personalet intention til
udvikler en faglig selvkritisk og g Ny handlingi det
reflekteret tilgang til ) konkrete
tilretteleeggelse og evaluering af  Atvide,der  Forskningsbaseret leeringsmiljes
paedagogisk praksis sandsynligger Viden _ Erfaringsbaseret  forhold til
Den faglige og selvkritiske tilgang ~ Pe0StmulE oo e ¥
skal bidirage Fl. ot personalet far  waltetor  seman subjot aseret LOEMURD

So il Blj barnene i forskningsbaserede 3 ingividuelle 08 9€ enkelte

Qe pé defeS pI’akSIS, t&nker over Iaeringsmiljzet udviklingsprojekter ogrfaringer og born

en og ser muligheder for at evalueringer  opfattelser
aendre praksis, hvis der er behov
for det, hvilket | sidste ende skal i
uadvikle og kvalificere gen At gore, viden i og om
paedagoglske prakSIs handling, vide at alle barn
erileering, udvikling og
(Den styrkede leereplan. Mal og rammer, s.50) trivsel i leringsmiljoet

www.elverkilde.dk
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Har positivt syn og forventninger til bagrn

Den VOksneS ansvar Og : Veerner om bgrns ret til at veere barn, til at veere

forskellige og til at udvikle sig i forskellige tempo,
O pgave samt skabe balance mellem individ og feellesskab

* Sammen med andre relevante fagprofessionelle, har
et ansvar for at sikre, at alle born deltager i
feellesskabet, uanset baggrund, sprog, kultur og

Det peedagogiske personale og ledelsen
ma skabe organisatoriske rammer og et
leeringsmiljg, der muliggar, at bgrnene

oplever neerhed, trivsel, leering, udvikling traditioner _ ) .
og anerkendende relationer. * Barnetinviteres til at veere aktivt deltagende, sa

barnet selv er med til at skabe sin leering og konkrete
deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som
personalet er med til at skabe

Udviser omsorg, stimulerer og udfordrer bgrnene for
at understgtte deres trivsel, leering, udvikling og

Bgrnenes bidrag er veesentlige og vigtige
elementer i det peedagogiske arbejde -
nar der er tale om bade planlagte
aktiviteter, spontant opstaede situationer,
leg og rutinesituationer. Derfor er det

vigtigt, at barnet faler sig set og forstaet, dannelse, samt give bgrn medbestemmelse og skabe
og at barnet oplever, at det har en leeringsmiljger, der tager udgangspunkt i bgrnenes
demokratisk stemme. perspektiv

* Udfordrer alle barn og skaber oplevelse af mestring i
forbindelse med blandt andet bgrne- og
vokseninitierede aktiviteter

www.elverkilde.dk

Den styrkede peedagogiske leereplan
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Mal og ram

Analyse af egen praksis: oversztte
og omseette generel viden i forhold
til konkret bgrnegruppe —
systematlsemgg{mo%%i i forhold til

for dagtilbuds
ssige opgave

Viden om
barnene

generel viden

Specifik
erfaringsbaseret
viden

29

5. Evaluer

sammenhangen q
mellem laeringsmiljoet
og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og
dannelse

Gode rad
til
afdeekning
af bgrne-
perspektiv:

4. Hav tydelige mal;

Generelt for den
paedagogiske hverdag

Specifikke for de enkelte
borns laering

3. Lav
undersggende
dialoger - giv
bgrnene tid til

at svare
www.elverkilde.dk

1.Sporg/ ga

opdagelsei
bgrnenes
intentioner

2. Lyt med
bade grer og
gjne
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