Som pcedagoger, lcerere og terapeuter kan vi
varetage forskellige arbejdsomrader, og de
kroever forskellige kvalifikationer.

Men en ting har alle omraderne til feelles:
Kompleksiteten!

Teori og dilemmaer tletter sig sammen med
vores eget og andres falelsesliv.
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Lad

Jeg
skul
ved
Skul

mig give jer et par eksempler pd det ...

har adskilige gange, | mit arbbejdsliv, haf
e drage omsorg for mennesker, som jeg

Tl opgave, at
navde sveert

at f& kontakt til, og som jeg blev afvist a
e mgde op og veere dben, nysgerrig,

- 0g alligevel

Imgdekommende og anerkendende overfor.

Jeg

har ogsd oplevet det modsatte.
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... Men hvordan skulle jeg, som menneske, kunne undgad at blive
falelsesmacessigt berart, nar hele grundlaget for mit arbejde bestar i
at have ncere relationer fil andre menneskere

Og kan man overhovedet voere autentisk og arbejde professionelt
med relationer, hvis man distancerer sig fra sine fglelsere

... Det emne optog mig i drevis. Til sidst skrev jeg en bog om det: |
bogen kommer jeg med eksempler pd nogle af de oplevelser jeg
selv har haft, som har bergrt mig mest falelsesmaessigt — og dem
kobler jeg fil teori og forskning.
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Vi skal ggre op, med ideen om, at man
ikke er professionel, hvis man

er fglelsesmaoessigt involveret | sit arbbejde.

For ndr man har med mennesker

og menneskers udvikling at gere,

er fglelsesmaessig involvering, ncerhed
og professionalisme ikke hinandens
modscetninger.

De er hinandens forudscetninger.

Rikke Smedegaard Hansgﬂ =

En bog om
folelser

| p2dagogisk

arhejde

ey _jkademisk Forlag

i
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— 0g gere det tydeligt, hvor vigtigt det er, at vi ter
tale om vores fglelser, nar vi gar pd arbejde med os
selv som redskab.

Nar vi star sammen, og kan tale om det, som er
sveert, kan vi meget bedre lgse de komplekse
pcedagogiske opgaver. Og vi kan ogsd meget bedre
holde fil arbbejdet.
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VORES NEUROBIOLOGISKE GRUNDLAG BETYDER ALTSA, AT VI F@DT TIL AT TAGE
DEL | HINANDENS NERVESYSTEM (STERN).



Hvis vi fier, ignorerer og skammer os over vores fglelser,
sa kan vi ikke handle professionelt pa dem.

Og virisikerer at svigte bade os selv og dem, som vi har
ansvar for.
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Sadan, som jeg svigtede Karla.



» Frygt for at voere uprofessionel.
» Bange for at sta udenfor gruppen.

» Af(misforstdet) loyalitet overfor det system, jeg
var en del af.

Jeg valgte den lgsning som havde konsekvenser
for relationen: Jeg gav kgb pd min integritet.

Og fortrad.

ORI

sid 4o
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Hvis jeg skal veere bade fagligt og
personligt stoerk,

sa skal jeg navigere i forhold fil
savel mine fglelser og mine veerdier,
som min faglige viden,
sA jeg opnAr sammenhoeng —
bdde som fagperson og menneske.
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» Det kan fgre il skam, tabuisering og gge risikoen for
forrdelse.

» At vi ikke tar tiloyde bgrn den omsorg og ncerhed,
som de har brug for, fordi vi er bange for at involvere
os falelsesmaessigt.

» At vi troekker os fra bgrn, som far os fil at fgle os
utilstrcekkelige. Vi efterlader dem alene. S& vi slipper
for at forholde os il det ubehag, de voekker i os.
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Falelser inviterer til handling — men vi behagver ikke tage imod
invitationen.

Vores voerdier og mal, kan gere os bedre i stand til, at veelge vores
handlinger.

Nar vi veelger vores handlinger, ma vi sparge os selv: Bringer mine
handlinger mig tcettere pa — eller lcengere vaek — fra mine veerdier
og mal?

Hvis vi er bevidste om vores veerdier og madl, kan det altsa blive
lettere for os at forholde os professionelt, nar vi udfordres
falelsesmaessigt.

.. Men det er (for) svcert, hvis vi star alene eller stressede...
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» Adgang til supervision.
» Vilagde en plan.

» Det var et feelles ansvar
» Vi var sammen om det.

» Resultatete
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... Fordi vi gnsker at voere en del af menneskers
udvikling og hjcelpe dem, ndr udviklingen er
gdet skcevt. Vejen til at styrke andre personligt
og socialt gar farst og fremmest igennem ncere,
tillidsfulde relationer.

Nar vi indgdr i relationer, involverer vi os
falelsesmaessigt.
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Det er i kombinationen af vores indstilling fil de
mennesker vi mader, vores personlighed, vores
evne til selvrefleksion og vores faglighed, at vi
bliver | stand fil at voere dygtige og
professionelle.

X

Tvivlen er et grundvilkar, for der er ikke noget
facit 1 poedagogik - der er konstant refleksioner,
erfaringer, tilvalg, fravalg — nye erfaringer og
nye refleksioner.
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"Den professionelles evne til at veere personligt til stede
afstemt efter situationen, opgaven og den andens behov og
signaler er helt afggrende for kvaliteten af samspillet.

Alligevel associeres professionalisme oftest umiddelbart til
faenomener som viden, nevutralitet, overblik og distance og
sjoeldnere til medmenneskelighed, anerkendelse, indlevelse,
ncerhed og falsomhed. [...]

Imidlertid er det personlige ncervaer og den personlige
involvering og vurdering det grundstof, menneskelige
relationer er gjort af, og pa den made afggrende ogsa i de
professionelle relationer.”

/Lis Mgaller, Professionelle relationer, 2014: 14
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.. At have et fglelsesmaessigt kraevende arbejde.

Det har en pris. Og prisen har, som Per Isdal pdpeger, ligesom en
medalje to sider: Den ene er den man far, nar man lykkes med sit
arbejde. Den anden er den, man betaler.

Vilgber en risiko for at komme fil at lide af stress, omsorgstroethed
og udbrcendthed.

Det er ikke en gratis omgang, at ga pd arbejde med sig selv som
redskab. Men det bliver ikke mindre belastende, hvis vi forsgger at
ignorere vores fglelser. For vores falelser fortceller os, om vi er pd
rette kurs | forhold til vores vcerdier.
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... kan lede til moralsk stress. Den stress, som udlgses af at vide, at
man svigter nogen, som man er ansat til at passe paA.

Vi kan opleve moralsk stress:

o Nar vi handler imod vores veerdier.

o Nar vi tvinges til at gere noget, som vi ikke selv tror pad.

o Og ndr betingelserne vi er underlagt, forhindrer os i at gere det

rigtige.

» Vimcerker ofte de fagrste tegn helt fysisk, som kropslige
fornemmelser.

» Det skal vi tage det alvorligt — fordi vores arbejde kan forandre
Os.
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Sé fa dig dog et andet
jobl!

Du ma erkende, at du
Ikke kan redde hele
verden.

Pas nu pd dig selv...
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Tror du ikke problemet er, at du er lidf
for engagerete

Husk nu lige den professionelle distance!



Tag jeres talelser alvorligt.
For nAr vi ignorerer vores fglelser og vores

voerdier, mister vi sammenhoeng og kraft.

Det gadr ikke kun ud over os selv, det gar
0Qsa ud over de mennesker, som vi skal
passe pPa.
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