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Hvad er skeceldud®?

Hvordan ser det ud?2
Hvordan lyder det?
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Bliver der skceldt ud?

«"Dansk Center for Undervisningsmili@’s
(DCUM) Dagtilbudstermometer viser,
at ca. hvert fierde barn i alderen fra 4-
6 éroplever, at de tit far skceldud af
de voksne i barnehaven.” (2016)
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Skcelduds effekt

«"Langtidsvirkningen af skceld ud kan
fuldt ud sidestilles med fysisk vold.”
Psykiatrifonden
+"Voksne kan sl& med ord...det er det, vi
kalder psykisk vold”

*Kuno Sgrensen
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At arbejde fagligt med

skceldud
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Fagligt arbejde i personalegruppen

« Kultur-processer

*Inddragelse af personalet
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Fagligt arbejde i personalegruppen

« Skceldud-hotspots
*Relationelt bgrnesyn
«Triggerpunkter At arbeide fagligt med

«Na&r vi overudfordres skeeldud

+Nar vi kommer til at skeelde ud
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Skeeldud-afdoekning

« Hvilke fysiske steder,
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skceldes der mere ud?
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Fagligt arbejde i personalegruppen

« Skceldud-hotspots
*Relationelt bernesyn

. Triggerpu nkter At arbe.de faat rned
+«Nd&r vi overudfordres ud
+Nar vi kommer til at skeelde ud
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Relationelt bernesyn

« Skift fokus fra ‘barnet’

«Til ‘relationen’ barnet indgdri s
« Faglig snak om relationer fil enkelte bgrn !
« Fortcel gode historier om Silas &
« Vores fokus/ord skaber Silas' virkelighed
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og for barnets trivsel
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er ikke en feerdig seetning

hvad det skal gore i stedet

www.christinaabidnaord.cd
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Fagligt arbejde i personalegruppen

« Skceldud-hotspots
«Relationelt bgrnesyn

‘Triggerpu nktel' At arbejde fagligt med
«Na&r vi overudfordres skeeldud

*Nar vi kommer til at skeelde ud
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En voksen har selv ansvaret for sin

REAKTION

- uanset hvad barnet fik den voksue til at
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R@D - skeelder ud

GUL - pé& vej til skeeldud

GR®@N - rolig og afslappet

III II I |I |I II| III |I |I I|III|I I TR E e
[N I

ISR IR N E BB




Slide 43

Hvad er din gul?

*Hvad trigger dig?
« Hvor reagerer din krop?
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Leeg ‘Spor-skifte-sirategi’
« Din krop reagerer
3
*Hvad ger du aktivt?
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Spor-skifte-strategi

« Trcekke vejret

* Jjenhgjde

« Jordforbindelse
* Bergring
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Fagligt arbejde i personalegruppen

« Skceldud-hotspots
*Relationelt bgrnesyn
«Triggerpunkter At arbeide fagligt med

Nar vi overudfordres skeeldud

*Nar vi kommer til at skeelde ud
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Louise Klinge
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Nar vi bliver ‘overudfordrede’ (==

«Lav aftaler i gruppen for:
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* Hvordan beder jeg om hjcelp? K’\J,:(,hf_{ £y
+Hvordan vil jeg modtage hjcelp? / rf | |k‘ -

» Hvordan hjcelper vi en kollega?
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S|Ide 49 Nor barnet trykker pa dine ropper
kan du veelge imellem 2 vele:

Du kan g2 i 0 bukangai

REAKTION RELATION
¢ Udseride vrede * Troerke vejret
* Se barnet som frussel * Se barnets intention
* skaede ud * Tibyde dn hjoelp
* Indtage berneriveau * Inctage voksenposition

Dit volg er afgerende For kvadliteten ot
Selvveerd & Samspil
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Fagligt arbejde i personalegruppen

« Skceldud-hotspots

Relationelt bgrnesyn

«Triggerpunkter At arbejde faglgt med

+Nar vi overudfordres skeeldu
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00 AR A A e e

Slide 51
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Det starter oppefra...

«Personaleomsorg
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