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Christina 
Abildgaard

• Socialpædagog 

• Marte Meo Supervisor

• Familievejleder

• Forfatter
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Indhold i oplæg:

• Hvad er skældud?

• Relationsarbejde og skældud

• Måder at arbejde med at 
mindske og forebygge 
skældud i institutionen
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Hvad er skældud?
Hvordan ser det ud?

Hvordan lyder det?
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I ‘familie’ med skældud?

• Skam

• Bebrejdelser

• Irritation 

• Ignorering

• ‘Dommerafgørelser’

• ‘Aldersargumenter’
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Bliver der skældt ud?

•”Dansk Center for Undervisningsmiljø’s
(DCUM) Dagtilbudstermometer viser, 

at ca. hvert fjerde barn i alderen fra 4-
6 år oplever, at de tit får skældud af 

de voksne i børnehaven.” (2016)
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Slide 11 
Skælduds effekt

•”Langtidsvirkningen af skæld ud kan 
fuldt ud sidestilles med fysisk vold.”

Psykiatrifonden

• "Voksne kan slå med ord…det er det, vi 
kalder psykisk vold”

• Kuno Sørensen
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Fagligt arbejde i personalegruppen

•Kultur-processer

• Inddragelse af personalet

•Profiler der forpligter

•Mulige emner at tage fat på:
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Fagligt arbejde i personalegruppen

• Skældud-hotspots

•Relationelt børnesyn

• Triggerpunkter

•Når vi overudfordres

•Når vi kommer til at skælde ud
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Skældud-afdækning

•Hvilke fysiske steder, 
skældes der mere ud?

•Hvornår på dagen 
skældes der mere ud? 
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Slide 23 Hvor/hvornår skældes 

der mere ud, end andre?

- Hvad skal der ‘skrues’ på?
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Fagligt arbejde i personalegruppen

• Skældud-hotspots

•Relationelt børnesyn

• Triggerpunkter

•Når vi overudfordres

•Når vi kommer til at skælde ud
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Relationelt børnesyn

• Skift fokus fra ‘barnet’ 

• Til ‘relationen’ barnet indgår i

• Faglig snak om relationer til enkelte børn

• Fortæl gode historier om Silas

• Vores fokus/ord skaber Silas’ virkelighed
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Fagligt arbejde i personalegruppen

• Skældud-hotspots

•Relationelt børnesyn

•Triggerpunkter
•Når vi overudfordres

•Når vi kommer til at skælde ud
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RØD – skælder ud

GUL – på vej til skældud

GRØN – rolig og afslappet
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Hvad er din gul?

• Hvad trigger dig?

• Hvor reagerer din krop?
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Læg ‘Spor-skifte-strategi’

• Din krop reagerer

• Hvad gør du aktivt?
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Spor-skifte-strategi

• Trække vejret

• Øjenhøjde

• Jordforbindelse

• Berøring

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 



 

Slide 46 
Fagligt arbejde i personalegruppen

• Skældud-hotspots

•Relationelt børnesyn

• Triggerpunkter

•Når vi overudfordres
•Når vi kommer til at skælde ud
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• Lav aftaler i gruppen for:

• Hvordan beder jeg om hjælp?

• Hvordan vil jeg modtage hjælp?

• Hvordan hjælper vi en kollega?

Når vi bliver ‘overudfordrede’
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Fagligt arbejde i personalegruppen

• Skældud-hotspots

•Relationelt børnesyn

• Triggerpunkter

•Når vi overudfordres

•Når vi kommer til at 
skælde ud
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S
POR

ITUATION

ELVOMSORG
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Det starter oppefra…
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Det starter oppefra…
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Det starter oppefra…

•Personaleomsorg

•Kollegaomsorg

•Selvomsorg
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Gave…

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slide 59 

TAK FOR NU ☺
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